


        систему ученического самоуправления; 

 
1. Активное включение педагогического и ученического коллектива в реализацию национальной стратегии – инициативы «Наша новая школа»: 

подготовка педагогических кадров с учетом требований, предъявляемых учителю (в том числе профессиональная подготовка и переподготовка кадров). 

2. Внедрение новых форм воспитательной работы и совершенствование структуры школьного самоуправления как средства создания условий для 

социализации и развития личности обучающихся. 

3. Развитие инновационной деятельности как базиса для совершенствования содержания образования и повышения качества образовательных услуг. 

4. Формирование базовых знаний, умений, коммуникативной компетентности; совершенствование качества образования на основе 

компетентностного подхода. 

5. Развитие мотивации учителей на личностно-профессиональное развитие, повышение  квалификационной категории, распространение 

инновационного педагогического опыта, овладение передовыми педагогическими технологиями. 

6. Обеспечение равных  условий  для получения качественного образования детям, имеющим ограниченные возможности здоровья. 

7. Осуществление  всестороннего анализа  уровня профессиональной компетентности каждого учителя, обеспечение социально – психологической  

защищенности, объективной и компетентной оценки педагогического труда с учетом специфики предмета. 

8. Осуществление методического сопровождения итоговой аттестации, обеспечение полного усвоения образовательных стандартов детьми, 

обучающимися в различных формах. 

9. Развитие методического обеспечения образовательного процесса в условиях развивающей образовательной среды. 

10. Формирование высокой правовой культуры всех  участников образовательного процесса. 

11. Активно внедрять новые методики   и новые передовые технологии преподавания в целях развития познавательного интереса обучающихся и 

формирования у них готовности к личностному самоопределению в условиях обучения. 

12. Укрепление физического и психического здоровья участников образовательного процесса. 

13. Совершенствование  системы управления школой  на основе эффективного использования ИКТ и    формирования  оптимальной структуры 

управления школой. 

14. Разработка системы  индивидуальной подготовки  обучающихся к Олимпиадам различного уровня. 

15. Совершенствование  форм и методов организации урока, его анализа и самоанализа. 

 

 

Показатели деятельности МБОУ «Грецовская  основная  школа №31 

 
№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

А Б В 

1. Общие сведения о школе 
 



1.1 Реквизиты лицензии: 

 1. Орган, выдавший лицензию: Министерство образования Тульской области 

 2.  № 0133/03343, серия 71Л02 , номер бланка №0000571;  

3. Начало периода действия: 17.12.2017;  

4. Окончание периода действия: бессрочно 

 

1.2 Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: 
1. Орган, выдавший свидетельство: Министерство образования Тульской области 

2.№ 0134/01351, серия 71А 02 , номер бланка № 0000420 

3.Начало периода действия: 14.10.2015.;  

4. Окончание периода действия: 22.04.2023г. 

 

1.3 Общая численность обучающихся 

 

 

 

25 чел. 

1.4 Реализуемые  основные образовательные программы в соответствии с лицензией): 

1. Образовательная программа начального общего образования - 4 года; 

2. Образовательная программа основного общего образования – 5 лет; 

3. Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной, художественно-эстетичекой, военно-

патриотической, культурологической направленности - 3 года 

 

 

 

1.5 Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе:  

1. начального общего образования,  

2. основного общего образования,  

3. среднего общего образования 

 

-17 чел./ 60,7 %  

-11 чел./ 39.3 %  

0 

1.6 Доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий 

 
0 

2. Образовательные результаты обучающихся 
 



2.1 Результаты промежуточной аттестации за учебный год: 

Отчёт о результатах промежуточного контроля обязательного- 1 уровень  обученность – 100%  

                                                                                                                                      качество- 55 % 

 

                                                                                                           2 уровень обученность – 100 %  

                                                                                                                             качество -  41.9 % 

 

                                                                                                          3 уровень  обученность – 100 % 

                                                                                                                             качество – 100 % 

 

 

Отчёт о результатах промежуточного контроля по выбору     - 1 уровень  обученность – 100 %  

                                                                                                                                      качество- 55 % 

                                                                                                         2 уровень обученность – 100 %  

                                                                                                                             качество -  41.9 % 

 

                                                                                                          3 уровень  обученность – 100 % 

                                                                                                                             качество – 100 % 

 

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

     14 чел./100 % 

    5 чел./ 55 % 

 

     10 чел. / 100 % 

    6 чел. /41.9 % 

    

     1 чел./100 % 

     1 чел. /100 % 

 

14чел./100% 

     4 чел./ 28,6 % 

   

   14 чел. / 100 % 

    6 чел. /41.9 % 

    

     1 чел./ 100 % 

     1 чел. / 100 % 

 

 

 

 

 

2.1.1 Общая успеваемость     96 % 
2.1.2 Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5»  

 
 

«5» «4 и 5» Качество знаний 

1 уровень 1 человек 5 человек 35,7 % 

2 уровень 0 человек 6 человек 54,5 % 
 1 человек 11 человек 96 % 

 
Похвальные листы: 

1 уровень – 1 человек 

2 уровень – 0  человек 

  

ИТОГО:       1 человек  

 

                           

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 чел./ 48,4% 

№ 

п/п 
Показатели Единица 

измерения А Б В 

2.3 Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: (ОГЭ) кол -во и доля выпускников, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ  
 2.3.1 9 класс (русский язык) 1 чел 

2.3.2 9 класс (математика) 1 чел 
2.4 Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников  0 чел 
2.4.1 9 класс 0 



2.5 Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах  

 2.5.1 Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах   9 чел./ 36,6% 
 

 

 

2.5.2 Количество/доля обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них:  

 

 

регионального уровня                                                                                                                                           нет 

 
4 н 

 

федерального уровня                                                                                                                                                           

 

 

международного уровня                                                                                                                                     

 3. Кадровое обеспечение учебного процесса 

 3.1 Общая численность педагогических работников 12 человек 

3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:  8 чел  

3.2.1 Непедагогическое 1 чел   

3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них  4 чел./ 33 % 

3.3.1 Непедагогическое нет 

3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, из них: 
 

3.4.1 высшая 3 чел.  

3.4.2 первая 6 чел.   

3.5 Количество  педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  
 

3.5.1 до 5 лет, 

в том числе молодых специалистов 
2 чел  

3.5.2 свыше 30 лет 4 чел  

3.6 Количество  педагогических работников в возрасте до 30 лет 1 чел 

3.7 Количество  педагогических работников в возрасте от 55 лет 4 чел  

3.8 Количество  педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 года курсы ПК  

 

 

летлет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации 

11 чел  

3.9 

 

Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации  

 

 

 ФГОС ленности педагогических и управленческих кадров), в том числе:  

1 чел  

   

 

         

1 Скотникова Елена 

Владимировна 

 

  Директор  

Учитель английского языка 

09.11.1975 ТГПУ  им  Л. Н. Толстого 71 

СПА 

0000835 

19,4  I 

 

 

 Почётн. Грамота 

Минобразования РФ 

2 Овчинникова Алла 

Сергеевна 

зам. директора по УВР 

учитель 

начальных классов 

24.12 

1965 

Высшее 

ТГПИ Л.Н. Толстого 

ИВ 

626657 

35 I   

3 Астафьева Наталья учитель химии, географии 05.08. Высшее РГАЗУ ЭВ 495491 19 соотв   



Владимировна заместитель директора по 

УВР 

1974 НВ 

716392 

лет етств

ие 

4 Воробьёва 

Вера 

Алексеевна 

уч. нач. классов 20.05 

1957 

Среднее 

специальное 

ЧПУ 

Э 

849441 

20 1  Почётная грамота 

департамента ТО 

5 Лобачёва 

Ольга 

Константиновна 

уч. нач. классов 23.06.1987 ГОУ СПО  

Чернский  

пед. Колледж №1 

71 ПА 

0000583 

1 соотв

етств

ие 

  

6 Мелкумян 

Сенора 

Бейбудовна 

уч. математи- 

ки 

01.09 

1960 

Высшее 

СГПИ 

ЖВ  

036298 

 

33 В   

7 Митина 

Светлана 

Николаевна 

уч. физкуль-туры 25.09 

1957 

Среднее 

специальное 

Новомосковский 

физкул.техникум 

Я 

970447 

37 1   

8 Моисеева 

Елена 

Николаевна 

учитель русского языка и лит-

ры 

03.02.1973 Высшее ТГПИ Л.Н. 

Толстого; 

ТГПИ 

 

ЭВ 

307717 

24  

лет 

I   

9 Преснов 

Вячеслав 

Владимирович 

уч.техно-логии и ОБЖ 07.07 

1969 

Высшее 

РГГУ 

ВСГ  

2309511 

16,5 I  Почётн. Грамота 

Минобразования РФ 

22.06.2007 

10 Преснова 

Тамара 

Викторовна 

уч. биологии 05.08 

1944 

Высшее 

ОГПИ 

Х 

474447 

48лет 

9 

мес. 

I  Знак « Отличник 

народного 

просвещения» 

11 Скотникова Юлия 

Владимировна 

уч. информатики и ИКТ 13.07. 

1970 

Высшее 

Грузинский Технический 

Университет 

 1 соотв

етств

ие 

  

4. Инфраструктура школы 

 4.1 Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося   9 единиц  

(3  обучающихся на 1 

компьютер) 

4.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 
560  / 21 единица на 

обучающегося 

 4.3 Переход  школы на электронный документооборот/ электронные системы управления  да 

4.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

4.4.1 с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров  нет 

4.4.2 с медиатекой нет 

4.4.3 оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  нет 

4.4.4 с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  нет 

4.4.5 с контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 



4.5 Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с) 

 

 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

 31 

 

 
Задачи на 2019 год 

1. Привести нормативно-правовую базу школы в соответствие с требованиями ФГОС ООО. 

2. Обеспечить финансовые и материально-технические условия процесса введения ФГОС ООО. 

3. Разработать комплексную модель оценки образовательных результатов как компонента основной образовательной программы на ступени 

основного общего образования. 

4. Организовать научно-методическое и информационное сопровождение процесса введения и реализации ФГОС ООО. 

5. Сформировать методический инструментарий проведения мониторинга оценки достижения планируемых результатов обучающихся при 

введении ФГОС ООО. 

6. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на обобщение и распространение опыта введения и реализации ФГОС ООО в  школе 

и за его пределами. 

7. Обеспечить преемственность реализации ФГОС НОО и ФГОС  ООО в школе. 

8. Обеспечить формирование, обобщение, диссеминацию опыта инновационной педагогической и управленческой деятельности в период 

введения ФГОС ООО. 

Вместе с тем следует продолжать 

 целенаправленно готовить учащихся 2 ступени к Г(И)А в новой форме; 

 переход на системно-деятельностный подход в условиях внедрения и реализации ФГОС ООО; 

  развивать способности учащихся, способствующие реализации исследовательской и проектной деятельности; 

 более тщательно и конкретно вести работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта, 

использованию среди педагогов технологии «Электронный Портфолио»; 

  участвовать в конкурсах профессионального мастерства 

 принять соответствующие меры для введения профессионального стандарта учителя. 

 

 

 

 

  


