


        систему ученического самоуправления; 

 
1. Активное включение педагогического и ученического коллектива в реализацию национальной стратегии – инициативы «Наша новая школа»: 

подготовка педагогических кадров с учетом требований, предъявляемых учителю (в том числе профессиональная подготовка и переподготовка кадров). 

2. Внедрение новых форм воспитательной работы и совершенствование структуры школьного самоуправления как средства создания условий для 

социализации и развития личности обучающихся. 

3. Развитие инновационной деятельности как базиса для совершенствования содержания образования и повышения качества образовательных услуг. 

4. Формирование базовых знаний, умений, коммуникативной компетентности; совершенствование качества образования на основе 

компетентностного подхода. 

5. Развитие мотивации учителей на личностно-профессиональное развитие, повышение  квалификационной категории, распространение 

инновационного педагогического опыта, овладение передовыми педагогическими технологиями. 

6. Обеспечение равных  условий  для получения качественного образования детям, имеющим ограниченные возможности здоровья. 

7. Осуществление  всестороннего анализа  уровня профессиональной компетентности каждого учителя, обеспечение социально – психологической  

защищенности, объективной и компетентной оценки педагогического труда с учетом специфики предмета. 

8. Осуществление методического сопровождения итоговой аттестации, обеспечение полного усвоения образовательных стандартов детьми, 

обучающимися в различных формах. 

9. Развитие методического обеспечения образовательного процесса в условиях развивающей образовательной среды. 

10. Формирование высокой правовой культуры всех  участников образовательного процесса. 

11. Активно внедрять новые методики   и новые передовые технологии преподавания в целях развития познавательного интереса обучающихся и 

формирования у них готовности к личностному самоопределению в условиях обучения. 

12. Укрепление физического и психического здоровья участников образовательного процесса. 

13. Совершенствование  системы управления школой  на основе эффективного использования ИКТ и    формирования  оптимальной структуры 

управления школой. 

14. Разработка системы  индивидуальной подготовки  обучающихся к Олимпиадам различного уровня. 

15. Совершенствование  форм и методов организации урока, его анализа и самоанализа. 

 

 

Показатели деятельности МБОУ «Грецовская  основная  школа №31 

 
№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

А Б В 

1. Общие сведения о школе 
 



1.1 Реквизиты лицензии: 

 1. Орган, выдавший лицензию: Министерство образования Тульской области 

 2.  № 0133/03343, серия 71Л02 , номер бланка №0000571;  

3. Начало периода действия: 17.12.2017;  

4. Окончание периода действия: бессрочно 

 

1.2 Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: 

1. Орган, выдавший свидетельство: Министерство образования Тульской области 

2.№ 0134/01351, серия 71А 02 , номер бланка № 0000420 

3.Начало периода действия: 14.10.2015.;  

4. Окончание периода действия: 22.04.2023г. 

 

1.3 Общая численность обучающихся 

 

 

 

26 чел. 

1.4 Реализуемые  основные образовательные программы в соответствии с лицензией): 

1. Образовательная программа начального общего образования - 4 года; 

2. Образовательная программа основного общего образования – 5 лет; 

3. Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной, художественно-эстетичекой, военно-

патриотической, культурологической направленности - 3 года 

 

 

 

1.5 Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе:  

1. начального общего образования,  

2. основного общего образования,  

3. среднего общего образования 

 

-12 чел./ 46%  

-14 чел./ 54%  

0 

1.6 Доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий 

 
0 

1.7   Количество обучающихся с ограниченными возможностями.  3 

2. Образовательные результаты обучающихся 
 

2.1 Результаты промежуточной аттестации за учебный год: 

Отчёт о результатах промежуточного контроля обязательного- 1 уровень  обученность – 100%  

                                                                                                                                      качество- 50 % 

 

                                                                                                           2 уровень обученность – 100 %  

                                                                                                                             качество -  42 % 

 

 

 

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

     12 чел./100 % 

    3 чел./ 50% (2-4кл) 

 

     14 чел. / 100 % 

    6 чел. /40 % 

    

      

 

 

 

 

2.1.1 Общая успеваемость     100 % 



2.1.2 Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5»  

 
 

«5» «4 и 5» Качество знаний 

1 уровень 1 человек 2 человек 50 % 

2 уровень 1 человек 5 человек 43 % 
    

 
Похвальные листы: 

1 уровень – 1 человек 

2 уровень – 1  человек 

  

ИТОГО:      2 человека  

 

                           

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 9 чел./ 45% 

№ 

п/п 
Показатели Единица 

измерения А Б В 

2.3 Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: (ОГЭ) кол -во и доля выпускников,  

(Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2020 г. № 237/588 об отмене расписания ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ в 2020 году) 
 

2.3.1 9 класс (русский язык) 0 чел 
2.3.2 9 класс (математика) 0чел 
2.4 Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников  0 чел 
2.4.1 9 класс 0 

2.5 Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах 

 2.5.1 Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах  9 чел./ 36,6% 
    

 

 

2.5.2 Количество/доля обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них:  

9   9 чел./ 36,6%  муниципального уровня 9 чел/ 36.6 % 

 

регионального уровня                                                                                                                                             

 
4 н9 чел./ 36,6% 

 

федерального уровня                                                                                                                                                           

 

 

международного уровня                                                                                                                                     

 3. Кадровое обеспечение учебного процесса 

 3.1 Общая численность педагогических работников 12 человек 

3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:  8 чел  

3.2.1 Непедагогическое 2 чел   

3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них  4 чел./ 33 % 

3.3.1 Непедагогическое нет 



3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, из них: 
 

3.4.1 высшая 2чел.  

3.4.2 первая 6 чел.   

3.5 Количество  педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:   

3.5.1 до 5 лет, 

в том числе молодых специалистов 
1 чел  

3.5.2 свыше 30 лет 3 чел  

3.6 Количество  педагогических работников в возрасте до 30 лет 0 чел 

3.7 Количество  педагогических работников в возрасте от 55 лет 4 чел  

3.8 Количество  педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 года курсы ПК  

 

 

летлет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации 

11 чел  

3.9 

 

Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации 

 

 

 ФГОС ленности педагогических и управленческих кадров), в том числе:  

1 чел  

   

   

 

         

1 Скотникова Елена 

Владимировна 

 

  Директор  

Учитель английского языка 

 ТГПУ  им  Л. Н. Толстого   I 

 

 

 Почётн. Грамота 

Минобразования РФ 

2 Астафьева Наталья 

Владимировна 

учитель химии, географии 

заместитель директора по 

УВР 

 

 Высшее    соотв

етств

ие 

  

3 Воробьёва 

Вера 

Алексеевна 

уч. нач. классов  Среднее-специальное 

  

  1  Почётная грамота 

департамента 

образовния ТО 

4 Лобачёва 

Ольга 

Константиновна 

уч. нач. классов  ГОУ СПО  

Чернский  

пед. Колледж №1 

  соотв

етств

ие 

  

5 Мелкумян 

Сенора 

Бейбудовна 

уч. математи- 

ки 

 Высшее 

СГПИ 

  В  Почётная грамота 

департамента 

образовния ТО 

6 Митина 

Светлана 

Николаевна 

уч. физкуль-туры  Среднее 

специальное 

Новомосковский 

физкул.техникум 

  1  Почётная грамота 

департамента 

образовния ТО 

7 Александрова Анна 

Александровна 

учитель русского языка и лит-

ры 

 Высшее ТГПИ Л.Н. 

Толстого; 

  I   



ТГПИ 

 

8 Преснов 

Вячеслав 

Владимирович 

уч.техно-логии и ОБЖ  Высшее 

РГГУ 

  I  Почётн. Грамота 

Минобразования РФ 

22.06.2016 

9 Преснова 

Тамара 

Викторовна 

уч. Биологии  Высшее 

ОГПИ 

  I  Знак « Отличник 

народного 

просвещения» 

10 Скотникова Юлия 

Владимировна 

уч. Информатики и ИКТ  Высшее 

Грузинский Технический 

Университет 

  соотв

етств

ие 

  

11 Харькова Оксана 

Юрьевна 

Учитель начальных классов  ГОУ СПО  

Чернский  

пед. Колледж №1 

  соотв

етств

ие 

  

12 Усенко Тамара 

Васильевна 

Учитель иностранных языков  Измаильский 

государственный 

педагогический институт 

  соотв

етств

ие 

  

4. Инфраструктура школы 

 4.1 Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося  12 единиц  

(2  обучающихся на 1 

компьютер) 

4.1.1 

интерактивные комплексы, включающие в себя интерактивную доску, компьютер,  

проектор, принтер 

 2  

4.1.2 

Комплект проекто+экран 

3 

4.1.3 

 компьютерный класс, оснащенный современным компьютерным оборудованием,  

подключенный к сети Интернет 

1 

4.1.4 

локальная сеть школы с выходом в Internet 

10 кабинетов 

4.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 
750    

 

   

4.3 Переход  школы на электронный документооборот/ электронные системы управления  да 

4.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

4.4.1 с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров  нет 



4.4.2 с медиатекой нет 

4.4.3 оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  нет 

4.4.4 с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  нет 

4.4.5 с контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

4.5 Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с) 

 

 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

20 

4.6 

Наличие столовой с  современным и качественным оборудованием, обеденный зал 

на 80 посадочных мест 

Да/ 35 посадочных 

мест 

 

 

 

 
Задачи на 2020год 

 

Основные 

направления и перспективы развития МБОУ «Грецовская основная щкола №31» на 2021 год. 

В целях обеспечения высокого качества образования в школе, соответствия уровня образовательных услуг запросам общества и 

государства, коллективу школы и родительской общественности в 2020 году необходимо сконцентрировать внимание на 

следующих приоритетных направлениях деятельности: 

1. Продолжение работы по совершенствованию кадровой политики, поднятию престижа учительской профессии, обеспечению 

социальной гарантии педагогов в соответствии с Проектом Министерства образования и науки РФ «Модернизация региональных 

систем общего образования». 

2. Обновление содержания образования в рамках введения ФГОС, переориентация образовательного процесса на овладение 

учащимися предметными, ключевыми и надпредметными компетенциями. 

3. Повышение продуктивности системы аттестации и контроля за качеством обучения. 

5. Усиление воспитательной функции образования, направленной на формирование гражданственности, нравственности, 

патриотизма. 

6. Реализация социальной защиты учащихся  . Усиление мер по борьбе с безнадзорностью, асоциальным поведением учащихся. 



7. Формирование эффективных нормативно-правовых и организационно экономических механизмов привлечения и использования 

ресурсов. 

8. Отработка технологии подготовки к ГИА. 

10. Развитие общественного участия в управлении школой. 

12. Совершенствование процедуры аттестации педагогических кадров и реализация Проекта «Профессиональный стандарт». 

13. Развитие инфраструктуры школы. 

14. Совершенствование содержания, форм и методов образования. 

15. Совершенствование системы управления образовательным процессом. 

16. Совершенствование системы ВШК, введение в ВШК мониторинга личностного роста. 

17. Реализация разных форм обучения (в том числе дистанционных). 

18. Создание условий для роста профессионального мастерства и творческой активности педагогов. 

19. Систематическое проведение дней открытых дверей. 

20. Внедрение дистанционного обучения. 

21. Мониторинг образовательных потребностей учащихся и их родителей. 

22. Развитие системы договорных отношений с учреждениями образования,общественными организациями, предприятиями и 

организациями, обеспечивающими помощь в допрофессиональной подготовке учащихся. 

23. Участие учащихся школы в олимпиадах, конференциях, конкурсах, проводимых другими образовательными учреждениями; 

разработка модели непрерывного образования от детского сада до ВУЗа, ССУЗа. 

24. Повышение уровня защищённости школы, улучшение и оздоровление условий образовательного процесса. 

25. Педагогическая поддержка семейного воспитания и активное включение семьи в деятельность школы 
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